Temeljem Elanka 15,1 ¢lanka 61. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, ravnateljica
Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, dana 29. svibnja 2023, donosi sljedeci

PRAVILNIK O SISTEMATIZACLII POSLOVA 1 ZADACA JAVNE USTANOVE U
KULTURI HRVATSKI DOM SPLIT

Clanak 1,

Ovim Pravilnikom ureduje se nadin rada i unutarnji ustroj, radna mjesta. opis poslova i zadaca,
uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno mjesto, broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu
kao i druga pitanja od vaznosti za unutarnji ustroj Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split.

L. NACIN RADA

Clanak 2.

U Javnoj ustanovi u kulturi Hrvatski dom Split nacin rada se utvrduje u skladu s vlasnicko-
osnivackim odnosom, Zakonom o ustanovama, Zakon o kulturnim vijecima i financiranju javnih
potreba u kulturi, Statutom javne ustanove, te specificnostima organizacije glazbenih i kulturnih
dogadanja.

11. UNUTARNJI USTRO.J

Clanak 3.



L Javnoj ustanovi u kulwri Hrvatski dom Split poslovi i zadaci sistematiziraju se u okviru
organizacijskih ¢jelina i to:

l. Uprava
2. Produkeija
3. Marketing i prodaja

Tehnika

il

Financijski poslovi

Rad organizacijskih cjelina organizira i njima rukovodi ravnatelj. Poslove unutar organizacijskih
cjelina organiziraju vaditelji ¢jelina.

Svi nazivi radnih mjesta definirani su u muskom rodu ali se jednako i po istim uvjetima odnose na
oba spola.

Clanak 4.

Specili¢nost rada Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, osim racionalizacije optimalnih
kadrovskih i radnih uvjeta, nalaze objedinjavanje poslova, a sve u okviru zakonom utvrdenih
radnih sati. Za obavljanje poslova i zadaca u Javnoj ustanovi u kulturi Hrvatski dom Split. u
optimalnim kadrovskim i radnim uvjetima sistematizira se 24 radna mjesta. koja su rasporedena
na sljedeéi nacin;

I. Uprava

- Ravnatelj. | izvrditelj

- Pomocnik Ravnatelja za tehniku i odrzavanje, | izvritelj
- Poslovni tajnik. | izvrsitelj

- Administrativni referent, | izvrsitelj

I1. Tehnika

Vaoditelj tehnike i odrzavanja, | izvrsitel]

Majstor svjetla, 2 izvrsitelja

- Majstor tona, 2 izvrsitelja

Video producent realizator — multimedija, 2 izvrsitelja



- Inspicijent/ Redatelj scene, 2 izvriitelja

- Tonskii video (multimedija) tehniar, 4 izvrsitelja
- Operator rasvjete, 2 izvriitelja

- Tehnicar pozornice, 2 izvriitelja

- Kucni majstor- Domar, 2 izvrsitelja

- Cistag, 3 izvisitelja

I11. Produkceija

- Voditelj odnosa s javnoscu | web urednik. | izvrditel]
- Urednik izdanja - Muzikolog, | izvrsitelj
- lzvrsni producent, | izvrsitel]

IV. Marketing i prodaja

- Voditel) marketinga, | izvrsitel)

Referent u odjelu marketinga i prodaje. | izvritel]
- Specijalist drustvenih mreza, | izvriitel]

- Glazbeni pedagog. | izvriitel]

V. Financijski poslovi

- Voditel] racunovodstveno-financijske sluzbe, | izvrditelj
- Knjigovoda, | izvrsitelj
- Blagajnik. | izvrsitel]

Clanak 5.

Nazivi radnih mjesta, opisi poslova i zadaca, te struéni uvjeti sistematiziraju se kako slijedi:



Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split

Organizacijska jedinica Uprava

Redni | Nazivradnog | Kratak opis poslova i zadataka Koeficijent | Struénasprema |Broj Inanja koja Uvjeti Napomena
broj | mpesta slotenosti radnih | zahtijeva radno
poslova mjesta | mjesto
Ravnatelj Definirans 2akonom o ustanovama, Zakenam o kuftutnim vijedima i firanciranju javnib potreba g kolturi | Statutom jayne
1 ustanove u kudturi Hrvatski dom Split 1
Upravited) Temealjem programa fada ustanave organisira | upravlja radom tehniEke sluibe, iraduje Aktivao mmanje 1. Fahtijevana strufna
tehnike trofkovnike produkcije {materijal, potreban rad, vsluge trecih itd ) pednog stranog jerika | sprema, usmierenje -
Pasebna j¢ adgovoran je ra kvalitetw rada tehnicdke siuibe MAGVES - BACC/VES
Manirai prediale tekude | investicijsko odriavanje opreme | 2grade podrutie tehnifkib
Wods brigu o popuniencsti odjeda | radaih mjesta | osposabligvanju neophodnaih tehnitkit rranosti
2 kadrova 1,363 YES IS 1 2. Radno wiperme
Obavljai druge posiove po nalogu ravnated|a dvokratng
3. Zahtijevano radno
iskustvo - 10 godina
ishustva u struci
4 Probnirad - 3 mjeseca
Postovni tajnik | Obavija sye potrebne administrativio-pravne postove, vodi evidenclju poslovmh zaduienga Aktivho Inanje 1. Zahtijevana struéna
apostenika. Voo slulbenu komunikaciju Ureda ravnatelja s vaniskim sufadmcima, prigrema Jednog stranog jeaka | sprema, usmjeren j@
potrebre dokumente za posiovne potrebe ravnatela, obavlja i ostale podove ra patrebe Stupanj manja MAGNVES -podruije
ravnatela, Obavlia | ostale poslove iz svog dielokruga upatrebe druitvenih ili
infarmatigkih humanistickih gnanowt
3 1,613 WEE 1 sustava - naprodne | 2. Radno vrijeme
dvokratnn
i Fahbijevana radno
skustun - 5 goding skustva
i STrudi
4 Probnirad - 3 mjeseca
Administratrym | Obavija admani strativne poslove u podredju rada, Seupan) rnasja 1. ZahtijEvans strucng
referent prav tipek dokumentacipe, prat rokove rieiavanja dokumentacije, distribuirs dokumente, upotrebe SEFema, ssmjerenje - 555,
ureduje spise, yrii upis dokumenata o rafunaini sustaviizraduje jednostavnije dokumente infarmatickih ekonomskog il upravnog
prikuplja podatke, vodi evidencije, upisnike, priruénu i elektroniéke arhive i pismohranu 7a sustava - nagredne SMera
podrucje rada, funkeije uredskog 2. Radho wrijeme -
raprnima i obraduje ulaime dokurmente (npr, fakture] te b kompdetira = povezamnm Lustawa, tablitni dvakratno
dokumenima, proratuni, 3. Zahtijevano radno
4 sudjeluje u pripremiisvieida ra podrutje rada, 1.163 55% 1 jednostavnija kustve - | godina iskustva
izradupe manje slofens dokumentacje (tablica, plamoval, grafika w struo
prikuplja podatke | prema potrebi izraduje tipske ugovore u podrudju angafiranji, 4, Probnirad - I mjeseca
vodi potrebne pwidencije i kontrolira dokementaciju
Izraduje potrebra rvjedca,
prikuplja podatke i iraduje pofrebna izvjeica i dopise, ohrascesdr |
obavlja i druge srodne poslove prema petrebi posla, odnosno nalogu nadredenog
5139 4

Organizacijska jedinica Tehnika




uredskiog sUstava,
datoteke, siofentje
forrmateran je,
ilofenipe
profesianalne
aplikacije

Aktivno rnanje
jednog stranog jesika

Redni | Naziv radnog Koeficijent § Strufna sprema | Broj Znanja koja MNapomena
broj |mijesta radnih | zahtijeva radno
mjesta | mjesto
viodived] vehnike || Organizira, vodi | nadzire rad odjela Aklivnd Tnanje 1 Zahtijevana struéna
odrlavanja Planira nadin izvriavinja radataka veranih uf produkciju  pdriavane opreme pednog stranog jezika | Sprema, usimperenje -
Rasporeduje djelatniky na radne zadathe i vodi evidencije nazotnosti na radue. Ddgovoran joza MAG WSS - BACC/VES -
primjenu sustava radtite na radu, te funkcioniranje protupodame gadtite, Odgovara 7a rad podnude tehndkin
radniks veranih ra raitity, odriavanje | upravljanje zgradomi tehnickog pogona TameET)
5, Chavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika Ravnatell ra tehnike i odriavanjo 1,713/1,613 WESVES 1 1. Radno vrijeme -
duokfamno
1. Zahtijevano radno
iskustvo - 5 godima iskustva
u sEruc
4. Probni rad - 3 mjeseca
Mapstar svjetla | Po uputams redateljs | scenografe itraduje swjetlo na koncartnim | drugim dogadan jima Dobro paznavanje |1, Zahtijevana strufna Rad na visin
Prati razvo) scenske rasvpete, unapredupe design svietla, uvodi nove svjotlosne efekte | oblike tehnologije, procesa |sprema, usmjerenje - 555
raswjete. i progedura rada, {tehnifke il likowno
Deganizira | nadzire rad scenske rasviete prama rahtpewima programa dogadania doebro poznavanje obratovanje, dizajner|
Rasporedu|e na radne radatke radnike sluflbe rasviete uredaja i sustava za |2 Radno vrijeme -
Obavija 1 druge poslowe pa nalogu voditelia tehnike profesionalinu dwokratno
sconihu rasvietu, 3. 2ahtijevano radno
stupEn) Inanja EERLSTVD - 3 goding ishusiva
upatrebe u sTFug]
Informati€lih a4 Probrared - 2 mjeseca
5 1.263 554 1 SUSTVA - OSROVE




Majstar tana Usuradnji s redeteljem / producentom obavlja snimanje tona kod sloZenijih produkcija, Znanje specijalnih | 1, Zabtijevana strufna
upravlja razglasom ili mannoringom reukas, aplikacijs ra BRreME, USMjeren|e - 555 -
sudjehuje u pripremi i realizaciji slofenih projekata, projektirange, dizajn |tehniar za elektronky
odredupe nadin rada, adabire tehniku | postavija je 1a realizaclju projekta, ili ghotenu obrady, (2 Radno vrjeme -
programira slodene tonske uredaje (digitainag mjedala  efekie)], poTNANENE duwakratng
vodii sudjeluje u montaii  demontall opreme, tehnologlje | procesa | 1. Zahtijevano radno
prati rarvoj tehnologije u podrudie rada, dage upute sufadnicima i educira, snimanja rvuka, iskustvo - 3 godine ishustva
sudjeluje v odabir | evaluacis tonske opreme te novih tehnalotkih rieien)a, odliéne pernavanie |u struc

# priedlade nova rigdenja | poboldanja u procesu prowvadnie, L 535 napstotenijin uredaja (4, Probnired - 2 mpeseca
obavlja | druge srodne posiove prema petrebi, odnosno nalogu voditelja tehnike e snimanje | cbrady
ks,
AkInvno gnanje
jednog stranog
jenika,

Video producent | Adaptira, obraduje | doraduje gotove AV sadriaje, Pornavanje procesa || L Zahtigvana strutna

realizator - reslitira prijenose dogadanja, tehnologie sprema, usmjerene - 555

miufrimediia samastalng radi na wideo-mjedaie u realizaci prijenosa, vréi tonsku | video montaiu relevizijske {rahnit ko i likovno
snimljenog materljata, proavodnge, edikine | obrazovange, dizagner)
pripremljene materijale objavijupe na drudtvenim mreiama, mnanje aplhikaclja xa |2. Radno vrijeme -

8. wadi brigu o respolabaeosti | arheran)u sadriaga 1263 w55 nelinearnu Ay duakratno
sudjeluje u grafitkoj pripremi, montaiu. Aktivia 3. Tahtijevano radno
obavla i druge srodne poslove prema potrebd posty odnosnd nalagu vadielia tehnike nanje jednog iskustwa - } podine iskustva
SIFETOE Jerika. u sfruci
4 Probnirad - 2 mpeseca

Inspicijent / U provedbenarn smishu podurima sve potrebne radnje ta redovan tijek koncerta odnosno Aktyno znanje 1. Zahtjevana strudna

Redated] scenea probe, kao i svih odtalih dogadanja u Ustanovi. Kontrolirg pravovremenu prisutnost swih jednog stranog SEUAMa, USmjerenje -
sudsoniue na kanceriu odnosno prabi, te provierava tehni€hs pripremijencst poromice, Po jezika. PAAGVGS - BACCVES -
potrebl pomafe gostujutim inspicientima podrutje glazte i
Obavija i druge srodne poslove prema potrebi posta odnosno nalogu nadredenog wehmlhih znanast)

9 1,333 VS /VES I Radno vrieme -
dvokratno

3. Zahtijevano radno
iskusmvo - 5 goding skustva
u struci

&, Probni rad - 3 mjeseca




Tonski | video DObavlja tehnidke posiove u proirvodngi | odrkavan ju v sklsdu 3 pravilima struke, zakonskim Dobro poznavanje 1 Iahtijevana strulina
{multimedija) | odredbama | praviinikom o zadtiti na radu, tehnologije u SPreMma, usmjerenje - 555,
tehnifar mstalica, kanfigurira i ugada opremu U za kop je radulen kako bi ostvarila svoju funkeonalnu podrut|u raga; felextro ili informatitkeg
namyjeni, poznavane EMiperal,
uspostavlja tehnicku infrastruktury, vere « komunikacije, posebnib 2 Radno vrijeme
bring o funkcionainoy pouzdanosti tehnitke infrastrukture, informatitkih dvokratnn
obavlja redovne poslove verane ur tekuce iinterventno odriavane videa / tonske | aplikacia, dobro 3. Zahtijevana radng
informatiéhe ! telekamunikacijske opreme, pognavanie opreme i |skustyd - 1 goding iskustva
obavlja redavne poslove pri realizaciil produkcijskih zadataka u kojima se koristi videa / tonska sustava u podrulfu e strucl
10 S mformatiZka / tefekomunikacljska oprema 1153 555 rada. 4, Probnirad - 2 mieseca
pomale pri svim tehhickim posiovima pri realizac)i produkelskih zadaca,
prema patrebl obaviza poslove snimanja | montaie siike | tana,
prema potrébi gkurira tehnitku dokumentaciju,
Brene O stanju 1 €istadl uredaja i pribora kojima rukuje,
popravija pdnostavnie kvarove tehnifhib uredaga,
wods evidenciju gredaka i kvarova te obavjeiave nadredens,
obavija | druge srodne poslove prema potrebi posta, cdnosno nalogu magstora tona i voditelg
tehnike.
Dperater Postavip rasvjety prema yputama majstorsa rasyjete il dizajrners svjetla, Dsngvno pomnavanje | 1. Zahtijevana strufna Aad na yisini
rasete radi na utowary, istovand, montadil demontali tehniche opreme urcdaja 7a rasvjetu, |sprerma, usmjerenje - 555,
wodl brigu o spravnostl | tistod) uredaga, | izvicitava neposredno nadredenu osobu, aEnoye rasvjetns {ebektrizar ili elektro
obavja i druge srodne poslove préma potrebi posla, odnosna nalogu majseora svjetla il tehnologipe, asnovna | tehnidarl,
voditalja tehnike. informatitka 2nanja, (2. Radno wrijeme -
n 1.033 535 jEanosTavn.g e dvakralng
aplikacije. i. Zahtijevano radno
ishustvn - 1 poding ishustva
u 5t
4. Probnirad - 2 mjessca
Tetnifar Obavija poslove gvedbe, montaie i demontae u vife segmenate procesa rada, sukladng Danovna fnanja, 1 Zahtipevana struéna Had na visini
POZofAstE scenografskim Zahtpevima odnosno potrebams scenske postave 7a sve wrste progekata, jednostavnije SPrEma, usmierenge - 555,
u slufaju vrio zahtjevnih projekats obavlja poslove montade i demontale velikog broje aplikacije. {elektrifar ili ebektra
elemenata ratlifitih vrsta, tehmitar),
u navedenim poslovima pe samostalan, gsim aka je propektom odreden scenograf odnosno 2. Radno vrijeme -
irvodal ieene kan nadzor | organizator dvokratng
ofganizea | semoitalno vrif intervencije prilikom montaia scenografija kada nige grisutan 3. Zahtijevano radno
12 scenogral i irvodat scene, 0,513 A iskustvo - 1 goding skuitva

ohavija radionifke posiove,

prerma potrebd obavlja adaptacije | popravie postojedih sconskib elemenata,

prema raspatedu rads prisustvuje probama, iovedi po potrebs intervencipe prilikam dega pe
potrebra veda samostalnost u rady,

odelava mpraviiomt i Ciktode radulenog alata i instrumenata,

prema palreki obavija | druge srodne poslove, prema nalogu | uputama voditelja tehnike.

U Strucs
4. Probnl rad - 2 mjeseca




Euéni majstar Obavifa poslove preventiviog tekuceg, interveninog | investiclonog odriavanja abjekata, Poznavanje 1. Zahtijewana strudna Pokofen wpit fa fukovanie s
Dmar postrojenja, uredaja | instalacia u viasnidivu ustanove, tehnakogla u ApfEMma, usmjercnje - posudama pod tlakorn
radove ipvodi prema godiEngim, mpesednim, tednim | dnevnim planovimi od rfavinga, stanju podrutps rada KV/855, tehnike smjer,
spravnostl objehkata, postropenja | uredaga, 1ahtjevima korisnika, & u skindu sa pravilima struke, 2. Radno yrijemae -
zakonskim cdredbama | pravilnikom o radnn ma fadu, dyokratno
nadzire rad i upravija radom sustava 2a kaoji je radulen, poslove obavija samostalno | timsks, 3. Zahtijevano radno
13 suradujeis astaldm strukomi té prema potrebd vodi tim, obavljs i druge srodne poslove prema 1063 K555 2 ishustvo - 1 godina skustva
patrebid posla odnosne nalogu nadredenog U Strucs
A, Probni rad - 2 mjeseca
Cistafica Cretl poilovne prostore i pkokid préma uividensm normativima i rasposeduo pretpostavijenog 1. Zahtijevana strufna
rukovoditelja, SRrema, usmperan)e - MKy
redovito nadzire | odrfava higijenske uvjete u sanitarnim Evorovima, 2 Radno wrjernes -
po zavTiethy rada sakljudava yrata, gasi rasviotu, Zatvara prozore prostonga koje Gist, smijensh rad
b obavlja druge srodne poslove prema potrebd posia, odnosno nalogu nadredenoga 0.863 LU 3 3. Zahtljevano radna
ks TvD - O godina skustva
A Probmrad - 1 mjeses
10,157 22
Organizacijska jedinica Produkcija
Redni | Naziv radnog Keeficient 4 Struéna sprema | Broj Inanja koja Napomena
brej | mjesta radnit | zahtijeva radno
mjesta | mjesto
Voditelj odnosa | Priprema | realizica odnose s javwnoiiu, Aktvna fnanje 1. Tahtijrvana strufna
5 pavnodiu « wab | vodi konferencye za ggvne medije, odriava suradniu s novinarima furednecima kulfurmh ednog stranog jeriko | sproma, usmierenje -
utednik rubrika i emisija, te Im osigurava dostavu promidibenin materijala MAGVES -podrudie
realizira dnevno informiranje sredstava javnog informiranja o koncertnom programdi, druitwenib gngnost)
15 sadriajro uredije wrb stranice ustanove, obavlja druge srodne poslove prema potrebi posla, 1.663 WES 1 2. Radno yrijeme -
opdnosno nalogu nadredenoga dunkratno
3. Zahtijevano radno
Iskustvo - 5 godina skustva
U Struc
Urednik isgdanja -| Obavlja sve potrebne poslove u Vel priprems, pisanjs, uredivania | Iehmriranja mishan|a izdanja Aklivno nanje 1, Tahtijevana struéna
Murikolog Ustanowe | pripreme tekstova 7a webstranice. Sudjeluje u pripremi itlofbi posvedenih jednog stranog jerika | sprema, usmjErenje -
premigerama. Istrafuje povijesni material o nadieinim wstanovema, [Powijesm arhae dr.j MAGVES -podrutje
Poslove obavlja po nalogu | wprtama voditelia sluibe Obavlia | ostale posloye iz svog druitvenih znanost|
16 djelokruga. 1,502 WaE 1 2. Radno vrijeme -

dwakratno

i. Zahtijevano radno
iskustvo - I godine iskustva
u STIUCI




lzurdmi Samostaing obavlia poslove wvrinog produceénta na sledenim prajektima, Pornavane 1. Fahbijevens strefna
producent sudjoluje u irradi plana propekta, sladenijib SPrema, usmjeranje -
u skladu 5 dobivenim nadiednostima | eviastima organizira aktivnostl u skladu £ arganizacijom tennologija | procesa | BACC/VAS - §55 - podrudje
rada i budistom projeka, proivedn je u glazhe il tehnigkib
irraduje operativn plan § pratl realizacijo trofkova karalitng] | Fnangsti
u skladu s nadieinostima | oviastima izdaje zahtjeve fa usluge na temelju kojlh se pokredu kahceringj 2. Radra wrijeme -
aktivnosti, dielatnasti, dvokratno
1z planirz | lzraduje zahtjeve xa angadman, te potvrduje rezervaci e Internih | vaniskib resursa L.502 Vs, 558 1 pdiifno znanje 3 Tzhtijevano radno
|lerdi | imizvane], atranog jezika skustve - 5 podina dkustva
oreme O adrministeaci | evdencij mvrsenga fadataka odnosno astvarenom angaimanu reswrsa, W struci
T8 O Swirn patrebaim enalizama i izvjestajima projekta, & Probni rad - 3 mjeseca
suradujie s vanjskim instituciiama s kojima je suradnja potreboae u realizac),
kontinuirano prati i analizira uspjednost projekts,
irvjefcuje o realizaciji prolrvodnog projekta,
4,667 3
Organizacijska jedinica Marketing i prodaja
Broj Inanja koja
Redni radnih | zahtijeva radno
broj | Nariv radnog mjesta Koeficijent  Strucnasprema | mjesta | mjesto Napomena
Vodited) Rukowodi siutbom | erganizira rad odpela, Akthmo gnanje 1. Zehtijewana strufna
marketinga zraduje pripgdlog godiinjeg plana rada sluibe, rednog stranog jezika | sprema, usmjerenje -
oogovoran je ta odnose 5 javnodiu, [konferencije 1a javne medije, suradn ju s novimarima i MAG/VSS it podrutja
urednicema kulturnih rubrika | emisi@al, drudtvenih manosti
organizira proizvodnju promidibenog materipaia |plakata, programa, spotovaisl ], 2. Radna vrijeme -
18, izraduje i realizira plan obrade triidoe | oblike sponraricanga Ustanove, 1663 s 1 dvokratng
planira | realizira pretpfatu | sve oblike plasmana programa i ulagnica, 1. Zahtijevano radnn
obavlja | druge srodne postove prema potrebl posts, adnosno nalogu nadredenog iskustvo - 3 godine radnog
Eskustva w struc a.
Probnirad - & mjesec;
Referent u Dbavla administrathne posbove rh slutbo marketinga, {zaprimanje | otprema podte, protokol, Aktivno gnanje 1. Zahuijevane strstna
odjelu sastavijanje raduni i sl), jednog stranog ks | spreme, usmierenje
marketinga | wrdl upas pretplate, BACCVES - 555
prodaje po naputhy | naloge voditelja marketinga realizire dnevno informiranje seedstiva javrnog 2. Ragdng wrijeme -
19 mnforrmiranja o koncertnom programu, 1,743 W85 o5 1 dvakratng
wodi évidencije o naglati potrafivana, 1e afurire naplatu, 3. Zahtijevang radno
obavije i druge srodne poslove prema potrebi posls, ednosne nalogy nadredenog iskustvn - 1 goding iskustva
U struci
4. Probnirad - 3 mjeseca




Specijalist Rarvijange strategye degitainih media uskiadenim a vinjom terke AKTIVTO Tnanje 1. Zahtijevana strucna
drufivenih Provodenje, koordimiranje rnadgledanye SEQ, PR, Analytios, Google Ads, druitventh mieka koo | jednog stranog jesika | sproma, usmjerenje -
mrefa CAM - suradnja na uvodenju nowvih process MAGVSS . BACEVES -
Stvaran|e digitalndy sadriaja, ukljudujud web stranice, blogowve, Elanke, [animirane) video podrufja informatika,
snimke (td. Genenranje sadrdaja {copywiiting) druftvene (i hurmanistitks
Provodenje, kood dinirenje | nadgledanje swih aktivnosti poveranih  proirvodom il brandom manosti
Samostaing vodenje projekata - posebna orijentirancst ng procese vezane uz IT podrudis 2. Radno wripenee -
a0 Sudjelovanje u pripﬂ'rm.i,."kqn'ln:li relevantnog Budgeta 1513 HgS.VES 1 dvokratno
Uspostavijanje mernetske prisutnos i stvarane svijesti o brandu | proievodima - stvaranje 3. Zahtijevana radno
jedinstvanog ientiteta i vizuainog koncepta iskusve - 5 goding iskustva
Globaino praden)e trElEn trendeva, ponatanja konkurencie, ponedania kupaca, kamunikacija u atruci
s dobavljadima, prepaznavanje trdidnih kretanja i prilika te generiranje ikeja § prijedioga 4, Probnirad - 3 mjeseca
usmjerenih na nova potencijaing triidta, nove proigvode fosvajanpe novih kupaca
Glazhen uspostavlja suradnju sa Skolama i fakultetima vezano uz obrazovne programe, izraduge Aktivno znanje 1. Zahtijevana struéna
pedagog godidnji program rada te izvieitaj o njegovoj realizac, izraduje i provodi programe jednog stranog SPrema, usmjeren)e -
namijenjens obrazovnim grupama vezano ue nastavne planove i programe Skola, jerika MAG/VES Iz podrutja
potife | organizira predavania | vodstva za nastavnike obrazovnih grupa, struéno vodi glazhe
posjetitelje | tumadl povijest Ustanove, vodi evidenciju suradnje sa tkolama i grupnib 2. Radno wrijeme -
posjeta i razne druge evidencije, suraduje u izradi publikacija i tisku, radi na duokratno
propagiranju abrazovnih programa, wraduje godidngl program koncertnih aktivaosti | 3, Zahtijevano radna
manifestacija kulturoloSkog sadriaja usmierenih djec i mladima, izraduje prijediog iskustvo - 3 godine
marketinikog plana za koncertno-pedagoiku dielatnest u suradnfi s ravnateljom, vodi radnog iskustva u struci
cjelovite propagandne aktivnosti, sudjeluje u poslovima pripremnih radnji za tisak 4. Probni rad - 3 mjeseca
21. kataloga, pozivnica, plakata 1 drugog potrebnog matenjala za programe, izvpedtava 1,613 W55 1
sredstva jawnog propiavana 1 amimira javna glasila tijekom trajanja programa glede
$to vede popularizacije [Elanci, kritike, osvril, reponaie, interviui], suraduje u
organiziranju predavania, koncerata, okruglih stolova, predstavijanja knjiga, raznih
promocija za djecu | mlade, organizira pedagotko edukativne koncerte 1 radionice,
prati literaturu o zbivanjima na podrudju glazbene edukacije, sudjeluje na struénim
skupovima g podrudja glazbene edukacije, sastavlja godisnje, polugedidnje,
tromjesedne | meseine planove rada i izvjeida o radu, obavlja i druge paslove po
uputama i nalogu ravnatelja.
6,032 4
Organizacijska jedinica Financijski poslovi
Redni | Maziv radnog mjesta Koeficijent 4 Strufna sprema | Broj Znanja koja Napomena
broj radnib | zahtijeva radno
mijesta | mjesto




Woditel) Organizira rad ratunovpdstvene sluibe, Aktivno Inanje 1. Zahtijewvana strudna
ratunovastvenn § irradupe osnove ra godisnji financisk plan ustanowe, Jednog strancg jedika | sprama, usmjgrenje
financipke prati brofkowve poowrshi | mpestu trodka. te sastavlja analize i itvjeils ostvarenjs u odnosuna MAGVES iz podrudja
shultbe plan, drudtvenib snanostl, studi]
osigurava aturne podatke o financiskom stanju ustanove pa nadelu financijskog tijrka, prati ekanomije
naplatu potrativania | brine o [vidnostl ustanove, 8 po potreti aktivire sredstva osigurania 2. Radno vripeme -
ukoliko jh ima,odnosno daje naloge 1@ utulvanje po vjerodostojnn sprav, duekratng
22 izraduje perpdeine | godidnje analwe poslovanjs, izraduje financippka irvieica, poslovne 1,463 Ve 3, Tahtijevana radne
anaiitike | statistiku, unosi 1ahtjeve 2a pladanie préko rignice grada iz svog djelokrsga {skupni iskustvo - 5 goding radnog
nalozl za autorske henosare, plade, naknade itd) | prati naplatw iz rignice putem odgovarajudih iskustva w struci
aplikacija i rreira-lsta odgovarajuda iovieica 1a knjifenje, 4, Probmi rad - 6 mpesec
irraduje skupne naloge ra pladanie dobavijadima | ovperave ih. vri ovjeru uditavanje astalih
digitalnih naloga {awtorski honoran, place, otpremnme itd|, obavija | druge srodne poslowe
prema potrebi posia, odnosno nalogu nadredenag
Knjigavoda Kontrola, kompletiranje | Knjtenje dokurmentacije [raduna, isvoda, primki, izdatnica odr, ], Csnove uredskog 1. Zahtijevana struéna
obxradun tefajnih razlika (na otvorens stavie hupaca i dobavijaca j s.), obrafunl zateznih sustava, datotieks, SPrema, usmpstenje -
kamata, kontroka i uskladen: konta glavng knjige s analitifkim evidencijama, kontrola sladernije BACEAVES iz podrudja
uskladennst: knjlgovadstvenih kartica s ostalim internim evidencijama (ulzzna i izlazna knjiga. formariran e, druktvenih znanosti, studij
skiladidne kartice i dr. prirecne evidencije)] ko i ekstemim komitentima {uskladenja sa sladenije aplikacije, |ekonomipe, 555 ekonmskog
dobavijatima, bankama, Poremom upravam i dr,), priprema podataka 1a 2radu raznih - rnanje jednog Tera
L irwjeitaja iz podrutja rada, obavija | druge srodne poslove prema potrebi posla, odnosno A1 LSSl swetskog jezika 2. Redno ripeme -
nalogu nadredenoga dvokratno
3. Rahtijevane radno
iskustyo - 1 godinag radnog
iskustva wstruci
4. Probni rad - 3 mjeseca
Blagajnik Prodaje ulagnice 1a sva dagadanja, ARLVD TNENE 1. Zahtijevana strufna
vodi pretprodaju | rekervacipe, wpisuje | obrafunava pretplatu, jednog stranog ks [ sproma, usmierenje - 555,
sastavija i predaje obrafune dogadanj, obavija | druge srodne posiove prema potrebl pasla, ekonomskog smpera,
ocdnosno nakogu nadredenoga 2. Radno vrijeme -
dwokratno
24, 1,153 555

3. Zahitgjevano radno
Iskustve - 1 goding iskustva
U §LruE

4. Probnirad - 2 imjeseca

3,829




L. OSTALE ODREDBE

Clanak 6.

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom popunjavaju se u skladu s programom rada Hrvatskog
doma Split ovisno o odobrenim sredstvima proracuna Grada Splita te prema suglasnosti
Gradonacelnika Grada Splita u smislu Odluke o zabrani zaposljavanja novih djelatnika u
Ustanovama ¢iji je osnivac Grad Split,

Clanak 7.

LI slucaju nastupa izvanrednih okolnosti, radnik je obvezan raditi privremeno i druge poslove na
temelju naloga ravnatelja sukladno odredbama Zakona o radu i vazeceg kolektivinog ugovera.

Clanak 8.

Za izvodenje i ostvarivanje glazbenog ili umjetnickog programa, ugovorom o autorskom djelu,
izvodackim ugovorom ili ugovorom o djelu. mogu se angazirati vanjski suradnici | umjetnici.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploc¢i Hrvatskog doma Split.

Clanak 10,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadaca
Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Splitod 21,5.2021.

AL
¥

—bo

Vanesa Kleva, ravnateljica

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci dana 3.7 2023., a stupio je na snagu
¥ 6. 2023,



