Na temelju Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (General Data Protection Regulation 2016/679 —
“GDPR”), i Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split (u daljnjem tekstu Hrvatski dom Split)
¢lanak 26. v.d. ravnatelja Hrvatskog doma Split, Tonci¢eva 13, Split, OIB 74476770642 donio je:

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Hrvatski dom Split u skladu sa Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka
podataka (General Data Protection Regulation 2016/679 —“GDPR”), od dna 27. travnja 2016. godine,
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka, kao
voditelj obrade osobnih podataka, odreduje pravila i politike u svrhu prilagodbe organizacijskih i
tehnickih uvjeta za sigurnu obradu osobnih podataka.

Clanak 2.

Hrvatski dom Split kao voditelj obrade osobnih podataka obraduje osobne podatke u svrhu koja je
zakonito odredena i to temeljem:

- nacionalne i EU regulative

- posebne privole /privole sadrzane u izvrSenju ugovornih obveza

- izvrSavanja/postovanja pravnih obveza voditelja obrade

- legitimnog interesa.

Temeljem naprijed navedene svrhe Hrvatski dom Split obraduje osobne podatke radnika, osobne
podatke vanjskih suradnika i angaZiranih umjetnika-glazbenika Hrvatskog doma Split, te poslovnih
partnera i vanjskih suradnika, radi ¢ega Hrvatski dom Split ima ustrojene sljedeée zbirke odnosno
kategorije osobnih podataka:

- Zbirku evidencije o radnicima i radnom vremenu,

- Zbirku evidencija pretplatnika odredenih ciklusa i korisnika usluga Hrvatskog doma Split u
smislu popisivanja publike na dogadanjima sukladno odredbama Nacionalnog stoZera civilne
zastite i

- Zbirku evidencije ugovora poslovnih partnera i vanjskih suradnika.

Clanak 3.

Zbirka evidencije o radnicima i radnom vremenu obuhvaéa osobne podatke svih radnika koji su u
radnom odnosu u Hrvatskom domu Split. Osobni podaci radnika obraduju se u onom opsegu koji je
nuzan za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa a odreden je temeljem: Zakona o radu,
Pravilnika o sadrZaju i naCinu vodenja evidencije o radnicima, Zakona o zdravstvenom osiguranju,
Zakona o mirovinskom osiguranju, Zakona o zastiti na radu, te ostalim primjenjivim nacionalnim i EU
regulativama.

Zbirka evidencije ugovora poslovnih partnera i vanjskih suradnika sadrZi osobne podatke ugovornih
strana ukljucujuéi osobne podatke osoba ukljucenih u poslovni odnos te se isti obraduju u nuznom
opsegu koji je potreban za ispunjenje ugovornih obveza iz ugovora poslovnih partnera i vanjskih
suradnika (ugovori o autorskom honoraru, studentski ugovor, ugovor o pruzanju knjigovodstvenih
usluga, ugovor o obradi osobnih podataka — izvrsitelji, ugovor o djelu, Ugovor o donaciji ili
sufinanciranju projekta — programa itd.), a odredeni su: Zakonom o obveznim odnosima, Zakonom o



racunovodstvu, Zakonom o porezu na dodanu vrijednost, Zakonom o zakupu poslovnih prostora, te
drugim primjenjivim nacionalnim i EU regulativama.

Zbirke evidencije pretplatnika odredenih ciklusa vode se i koriste iskljuivo kako bi se korisnici usluga
mogli informirati o koncertnim aktivnostima odabranog ciklusa.

Zbirke evidencije korisnika usluga Hrvatskog doma Split u smislu popisivanja publike na dogadanjima
provode se sukladno odredbama Nacionalnog stoZera civilne zastite te se prema propisanim
rokovima i ¢uvaju (14 dana od dana predmetnog dogadaja).

Hrvatski dom Split prikuplja i obraduje osobne podatke u gore navedenim kategorijama osobnih
podataka razvrstanih u zbirke na naznacenoj zakonskoj osnovi, Sto ne iskljucuje privolu i legitimni
interes odnosno drugu gore ne naznacenu nacionalnu i EU regulativu u onoj mjeri koja je nuzna za
ostvarenje svrhe obrade osobnih podataka.

Hrvatski dom Split predmetne evidencije aktivnosti obrade vodi u pisanom obliku (ru¢no), i/ili u
elektronickom obliku.

Clanak 4.

Hrvatski dom Split kao voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke koje obraduje nakon sto
prestane nuznost za svrhu obrade, odnosno obvezu brisanja ima pravo preispitati ako postoji
zakonska obveza cuvanja osobnih podataka trajno ili odredeno razdoblje s vaze¢im nacionalnim i EU
regulativama.

Zbirka o evidenciji radnika i radnog vremena Cuva se trajno, te se osobni podaci iz ove evidencije ne
smiju brisati na zahtjev radnika jer postoji zakonska obveza ¢uvanja kao i legitimni interes poslodavca
da osobne podatke ¢uva u zakonskom roku odnosno trajno.

Zbirka evidencije ugovora poslovnih partnera i vanjskih suradnika ¢uva se na rok od najmanje 10
(deset) godina odnosno najmanje onoliko koliko to zahtijevaju zastrani rokovi i joS godinu dana za
ostvarenje i zastitu interesa Hrvatskog doma Split.

Svi naznaceni rokovi mogu se prema odluci Hrvatskog doma Split produZiti ako za to postoji legitiman
interes Hrvatskog doma Split.

Clanak 5.

Hrvatski dom Split obraduje samo one osobne podatke koji su nuzni za svaku posebnu svrhu obrade,
odnosno podatka koji moraju biti primjereni i relevantni za svrhu.

Hrvatski dom Split tako obraduje osobne podatke:

a) U svrhu ostvarenja prava i obveza iz radnog odnosa:
- Ime i prezime, adresa
- OIB/JMBG
- Mjesto, datum i godina rodenja
- Broj osobne iskaznice
- Broj tekuéeg racuna/IBAN
- Osobni broj iz radne knjiZice



- Zanimanije, struc¢na sprema, ukupan radni staz

- Dodatno zanimanje

- Broj telefona i / ili mobitela

- Fotokopije dokumenata: osobna iskaznica, dokaz o zavrSenom skolovanju

(sviedodzba, diploma i sl.), uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, porezna kartica, licenca
pripadajuée komore, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu te posebne ispite i tecajeve koji su
uvjet za obavljanje posla (ukljucujuci licence, certifikate i slicno)

- Potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o utvrdenom stazu

- Obiteljsko stanje, broj i dob djece; podatak o osobi preko koje su djeca osigurana

- Podatak o tome da li radnik uzdrzava ¢lana uZe obitelji ( podaci o uzdrzavanom ¢lanu uze
obitelji)

- Podatak o osobi preko koje je osiguran ¢lan uze obitelji

- Podatak o invalidnom c¢lanu uZe obitelji (preko koga je osiguran)

- Podatak o eventualnoj bolesti iz ¢l. 24. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) — podatak o bolesti ili
drugoj okolnosti koja radnika onemoguduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir;

b) U svrhu ostvarenja prava i obveza iz ugovora honorarnih suradnika i angaZiranih umjetnika-
glazbenika:

- Ime i prezime, adresa

-0IB

- Broj Ziro racuna/IBAN

- Broj telefona i / ili mobitela

- Podatak o statusu ¢lanstva u strukovnoj udruzi u smislu reguliranja poreznih obveza

- Ostali relevantni podaci za sklapanje predmetnog ugovora.

Clanak 6.

Temeljem ovog Pravilnika o zastiti osobnih podataka Hrvatski dom Split odreduje sluzbenika za
zastitu osobnih podataka, kao osobu ovlastenu i zaduZenu za internu kontrolu, nadzor, azuriranje i
pravilno vodenje zbirki osobnih podataka i provedbu prava iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika o zastiti
osobnih podataka i to za:

- Zbirku evidencije o radnicima i radnom vremenu;

- Zbirku evidencije ugovora poslovnih partnera i vanjskih suradnika.

Sluzbenika za zastitu osobnih podataka imenuje i opoziva svojom odlukom Ravnatelj Hrvatskog doma
Split.

Sluzbenika za zastitu osobnih podataka je zaduZen za zakonito vodenje i obradivanje osobnih
podataka iz gore navedenih zbirki odnosno kategorija osobnih podataka.

Clanak 7.

SluZbenik za zastitu podataka obavlja najmanje sljedece zadace:

a) informiranje i savjetovanje voditelja obrade ili izvrsitelja obrade te zaposlenika koji
obavljaju obradu o njihovim obvezama iz Uredbe EU 2016/679, te iz drugih nacionalnih i EU
regulativa o zastiti podataka;

b) prac¢enje postovanja Uredbe EU 2016/679, te drugih nacionalnih i EU regulativa o zastiti
podataka; kao i pravila voditelja obrade ili izvrSitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka,



ukljuCujuci raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u
postupcima obrade te povezane revizije;

c) pruzanje savjeta, kada je to zatrazeno, u pogledu procjene ucinka na zastitu podataka i
pracenje njezina izvr$avanja u skladu s ¢lankom 35. Uredbe EU 2016/679;

d) suradnja s nadzornim tijelom;

e) djelovanje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, sto
ukljuCuje i prethodno savjetovanje iz ¢lanka 36. Uredbe te savjetovanje, prema potrebi, o svim
drugim pitanjima.

Sluzbenik za zastitu podataka pri obavljanju svojih zada¢a vodi raCuna o riziku povezanom s
postupcima obrade i uzima u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade.

Za sve upite povodom ovih Pravila i upite koji proizlaze iz prakticne primjene ovih Pravila te upite
opcenito o zastiti osobnih podataka i privatnosti na raspolaganju stoji sluzbenik za zastitu osobnih
podataka.

Clanak 8.

Hrvatski dom Split obraduje osobne podatke na nacin da je uspostavila tehnicki i organizacijski sustav
nadzora i kontrole koji jamdi sigurnost osobnih podataka, tako da su zasti¢eni od neovlastenog
pristupa, nezakonite obrade, slu¢ajnog gubitka, unistenja ili osteéenja.

Tehnicki sustav zastite obuhvaca:

- zastitu poslovnih prostorija (ogranicen pristup poslovnim prostorijama);

- zastitu sustava od neovlastenog pristupa (sigurnosni antivirusni programi, licencirani softverski
sustavi, beck up sustav-server, certificirani hosting provider, IT odrZavanje, zabrana koristenja usb,
cd-a u svrhe snimanja i iznosSenja podataka bez suglasnosti ovlastene osobe itd.);

- zastitu podataka u fizickom obliku;

- minimiziranje obrade, pseudonimizaciju po potrebi.

Organizacjski sustav zastite obuhvaca:

Imenovanje posebnih osoba/osobe (sluzbenik za zastitu osobnih podataka), ovlastenih za provodenje
zakonite obrade osobnih podataka koji se prikupljaju i obraduju tako da se isti zastite kao npr.
izdvojiti se od ostalih prisutnih prilikom komunikacije i manipulacije osobnim podacima, ne Citati ili
ne postavljati upite o osobnim podacima na glas i pred drugim osobama, ne ostavljati dokumente koji
sadrZe osobne podatke dostupne neovlastenim osobama i sl. te kontinuirano provodenje politika
zastite i edukacije radnika.

Clanak 9.

Svaka osoba (iji se podaci obraduju bit ¢e informirana kako se njeni osobni podaci prikupljaju,
obraduju, prenose i upotrebljavaju na razumljiv i dostupan nacin, te ¢e biti upoznata sa svrhom
obrade.

Svaka osoba Ciji se podaci obraduju biti ¢e informirana o svojim pravima i to: pravo pristupa, pravo
ispravka, pravo brisanja, pravo ograni¢enja obrade, prenosivosti, prava prigovora protiv obrade i
pravno na prituzbu nadzornom tijelu.



€lanak 10.

Pravo na pristup znaci da svaka osoba Ciji podaci se obraduju ima pravo znati koji podaci se
obraduju, u koju svrhu, u kojem vremenskom razdoblju, gdje se prikupljaju, kome se prosljeduju, tko
ih obraduje i koja su druga prava vezana uz obradu osobnih podataka. U tu svrhu svaka osoba moze
zatraziti kopiju obradenih osobnih podataka bez naknade u jednom primjerku.

Pravo na ispravak znaci da svaka osoba (Ciji se osobni podaci obraduju ima pravo na ispravak ili
dopunu ako su osobni podaci koji se obraduju netocni ili nepotpuni.

Pravo na brisanje znaci pravo na brisanje osobnih podataka, a koji ¢e se brisati u najkraéem
mogucéem roku ako je ispunjen bilo koji od sljedeéih razloga:

- viSe nisu nuZni osobni podaci u svrhe za koje su se obradivali;

- u slucaju povlacenja privole na obradu osobnih podataka, kada se radi o podacima, o cijoj
obradi je potreban pristanak, a istodobno ne postoji drugi zakonski osnov ili legitiman osnov
za obradu;

- u slucaju prigovora na obradu osobnih podataka koji se obraduju na temelju legitimnih
interesa za koji Hrvatski dom Split utvrdi da vise ne postoji;

- u slucaju ako je obrada osobnih podataka prestala biti u skladu s obvezujué¢im nacionalnim i
EU regulativama.

Osobni podaci necée biti odmah brisani i ako je jedan od navedenih razloga ispunjen ako je obrada
osobnih podataka neophodna kako bi se ispunila zakonska obveza Hrvatskog doma Split, ili ako je
potrebno za zastitu zakonskih interesa (materijalnih i nematerijalnih) Hrvatskog doma Split.

Pravo na ogranicenje obrade znaci pravo na ogranienje obrade osobnih podataka. To pravo
omogucuje osobi u odredenim slucajevima da zahtijeva da se njeni osobni podaci oznace na nacin da
nisu podlozZni nikakvim daljnjim postupcima obrade ali u ograni¢enom vremenu. Ogranicenje obrade
osobnih podataka je nuzno kada:
- osoba ciji se podaci obraduju porice tocnost osobnih podataka (prije prihvacanja podataka
koji su tocni);
- obrada je nezakonita ali se protivi brisanju osobnih podataka te umjesto toga trazi
ogranicenje njihove uporabe;
- kada se obraduju osobni podatci bez pravne osnove ali iskljucuje brisanje (podaci potrebni u
svrhu dokazivanja u nekom sudskom postupku);
- uslucaju prigovora protiv obrade koji je opravdan.

Pravo na prenosivost znaci pravo dobiti sve osobne podatke koji su Hrvatskom domu Split
dostavljeni i koji su obradivani i koji ¢e se obradivati na temelju privole, ugovora, zakonske i legitimne
osnove. U tom slucaju osobni podatci biti ¢e u uobicajenom obliku strukturirani i strojno u citljivom
formatu prezentirani radi prenosivosti.

Pravo na prigovor protiv obrade i prenosivosti znaci pravo na prigovor protiv obrade i prenosivosti
osobnih podataka.

Po svim zahtjevima podnesenim Hrvatskom domu Split radi ostvarenja naprijed navedenih prava,
Hrvatski dom Split ¢e postupati bez odgadanja, a najkasnije u roku od mjesec dana od dana
podnosenja zahtjeva za ostvarenje prava. Ako zahtjevu nije mogucée udovoljiti u naprijed naznacenom
roku dostaviti ¢e se prije isteka naprijed navedeni odgovor sa obrazloZzenjem i naznakom dodatnog
roka u kojem ce biti udovoljeno zahtjevu a koji rok ne moZe biti dulji od dva mjeseca ili razlozima
zbog kojih nije moguce udovoljiti zahtjevu.



Pravo na prigovor nadzornom tijelu znaci pravo na podnosenje prigovora (Zalbe) nadleznom
nadzornom tijelu Agenciji za zastitu osobnih podataka, Marti¢eva ulica 14, 10000 Zagreb. Pravo na
prigovor nadzornom tijelu postoji u svakom trenutku neovisno o drugim pravima iz ovog ¢lanka
Pravilnika.

Clanak 11.

Ako se velika koli¢ina osobnih podataka razmjenjuje putem elektronicke poste, potrebno je
primijeniti vedéi oprez i zastitu prilikom slanja, pa se preporuc¢a da podaci/liste budu na adekvatan
nacin zasti¢eni npr. da se zastite lozinkom te da se lozinka Salje odvojeno od same elektronicke poste
koja sadrzi privitak sa takvim podacima, odnosno da se isti ne dostavljaju u tekstu maila ili u
nezastiéenom privitku.

Hrvatski dom Split ima pravo nadzora nad elektronickom postom svojih radnika u svrhu provjere
provodenja Opce uredbe o zastiti osobnih podataka i primjenjivih EU i nacionalnih regulativa koje se
odnose na zastitu osobnih podataka. U tu svrhu pristup elektronic¢koj posti u slucaju sumnje da se
elektronicka posta ne koristi na zakonit nacin ima uz Ravnatelja Hrvatskog doma Split i sluzbenik za
zastitu osobnih podataka.

Hrvatski dom Split ¢e u slucaju opravdanog razloga vrsiti nadzor elektronicke poste radnika samo ako
je svrha nadzora zakonita i narocito opravdana (npr. povreda radnih obveza, sigurnosni incidenti i sl.)
odnosno kada vrijednost dobra koje se stiti prevladava potrebu zastite osobnosti o ¢emu ce
pravodobno donijeti odluku, odnosno akt kojim ¢e regulirati nadzor elektronicke poste radnika.

U slucaju bilo koje sumnje u povredu osobniih podataka svaki radnik je bez odgadanja duzan
obavijestiti sluzbenika za zaStitu osobnih podataka te bez odgadanja poduzeti uz suglasnost i
odobrenje istoga odgovaraju¢e mjere zastite i sprec¢avanja daljnjeg povrijedivanja.

Clanak 12.

Ovim Pravilnikom Hrvatski dom Split odreduje okvirne uvjete uskladenja s nacionalnom i EU
direktivom, a svaki pojedini segment koji nije obuhvacen ovim Pravilnikom ve¢ predstavlja zasebni
dokument (odluka, izjava, ugovori o obradi osobnih podataka sa izvrsiteljima obrade, obavijesti i sl.),
sacinjen u cilju uskladenja cjelokupnog poslovanja cine sastavni uskladenja postupanja sa zastitom
osobnih podataka sa Opéom uredbom o zastiti osobnih podataka.

Clanak 13.

Svaki radnik Hrvatskog doma Split ako utvrdi da je doslo do povrede osobnih podataka duzan je to
odmah prijaviti sluzbeniku za zastitiu osobnih podataka kako bi isti povredu prijavio Agenciji za
zastitu osobnih podataka u roku od 72 sata nakon saznanja o toj povredi.

U prijavi uocene povrede svaki radnik duzan je opisati o kakvoj se povredi osobnih podataka radi te
koje je mjere i hitne radnje poduzeo za rjesavanje problema.



Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci i
na internetskoj stranici voditelja obrade, s tim da ne moZe biti objavljen prije okoncanja postupka
uskladenja s Uredbom.

U Splitu, 1. rujna 2021.

Marin Kaporelo spec.admin.publ.
Hrvatski dom Split
v.d. ravnatelja

Ovaj Pravilnik o zastiti osobnih podataka objavijen je na oglasnoj ploc¢i i na internetskoj stranici

voditelja obrade zajedno sa svim pratecima aktima v.d. ravnatelja vezano za zastitu osobnih
podataka.



