Na temelju ¢lanaka 35., 37. i 51. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (, Narodne novine” broj 83/22) i clanka 54. Zakona o ustanovama
(,Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Splita sa 27. sjednice, odrZzane 12. veljace 2024.
godine, ravnateljica Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split donosi:

STATUT

JAVNE USTANOVE U KULTURI HRVATSKI DOM SPLIT

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Statutom Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split (u daljnjem tekstu: Hrvatski
dom Split) sukladno zakonu ureduje se naziv i sjediste, status, pecat i znak, zastupanje
i predstavljanje, imovina i odgovornost, djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nacin
rada tijela, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnosi, suradnja sa sindikatom,
javnost rada, poslovna tajna, zastita okoliSa, mjere obrane te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti Hrvatskog doma Split.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

II. NAZIV, SJEDISTE, I PECAT

Naziv
Clanak 2.

(1) Naziv Ustanove je Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split.
(2) Skraceni naziv Ustanove je ,,Hrvatski dom Split”.

Dopisivanje i isticanje naziva
Clanak 3.



(1) U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim
izdanjima, moZze se, uz naziv koji je upisan u sudski registar koristiti i prijevod naziva
na stranome jeziku.

(2) Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima
u kojima obavlja svoju djelatnost.

Sjediste
Clanak 4.

Sjediste Hrvatskog doma Split je u Splitu na adresi Tonciceva 1.

Promjena naziva i sjedista
Clanak 5.
Hrvatski dom Split moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Status

Clanak 6.
(1) Osnivac Hrvatskog doma Split je Grad Split.
(2) Hrvatski dom Split je javna ustanova u kulturi grada Splita i osnovana je za trajno
obavljanje djelatnosti u kulturi te organizaciju koncerata i dogadaja u realizaciji javnih
potreba u kulturi od interesa za Grad Split te svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.
(3) Hrvatski dom Split je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova, pod MBS:
060424579 i pod OIBom: 74476770642, a osnovan je Odlukom Gradskog vijeca Grada
Splita od 4. studenog 2020. godine, KLASA: 612-01/09-01/0085 URBROJ:2181/01-09-
01/1-20-257 objavljenoj u Sluzbenom glasniku grada Splita br. 59 od 6. studenog 2020.
(4) Odluku o prestanku i statusnim promjenama Hrvatskog doma Split donosi

predstavnicko tijelo Osnivaca.

Clanak 7.

Imovinu Hrvatskog doma Split ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska
prava na kojima pravo koriStenja i raspolaganja ima Hrvatski dom Split.

Clanak 8.



Za obveze preuzete u pravnom prometu Hrvatski dom Split odgovara cijelom svojom
imovinom (potpuna odgovornost).

Clanak 9.

Grad Split solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Hrvatskog doma Split

Peéat i znak
Clanak 10.

(1) U pravnom prometu Hrvatski dom Split koristi pecat i Stambilj.

(2) Pecat je okruglog oblika vanjskog promjera 40 mm, sa kruzno upisanim tekstom
»Javna ustanova u kulturi Tonci¢eva 1 Split”. Tekst je obrubljen s vanjske strane
krugom, a u sredini sadrzi natpis izraden secesijskim slovima ,Hrvatski dom Split”.
Slova su ista kao na procelju zgrade u Toncicevoj ulici 1 u Splitu. Ispod natpisa pri dnu
unutrasnjeg kruga u dijelu koji nije medusobno spojen nalaze se dvije stilizirane
kockice jedna iznad druge, od kojih je jedna okrenuta na lijevu, a druga na desnu
stranu.

(3) Za potrebe racunovodstva moze se izraditi i koristiti pecat promjera 20 mm.

(4) Stambilj Hrvatskog doma Split je pravokutnog oblika veli¢ine 40x20 mm s tekstom koji
glasi ,Hrvatski dom Split”.

(5) Svaki pecat ima svoj broj.

(6) Broj pecata, nacin njihova koristenja, veli¢ina Stambilja te osobe koje su odgovorne za
cuvanje pecata odreduju se odlukom ravnatelja.

I11. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 11.

(1) Hrvatski dom Split zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj je ovlasten u ime Hrvatskog doma Split sklapati ugovore i obavljati druge

pravne radnje u vezi s poslovanjem i radom Hrvatskog doma Split u zemlji i inozemstvu,

te zastupati Hrvatski dom Split pred sudovima i tijelima drzavne vlasti i uprave.

(3) Za sklapanje pravnih poslova kojima se stjecu opterecuju ili otuduju nekretnine i
druga imovina cija je pojedinacna vrijednost od 26.550 eura do 53.100 eura ravnatelju
je potrebna suglasnost Upravnog vijeca; od iznosa 53.100 eura do iznosa 132.723 eura



potrebna je suglasnost izvrsnog tijela osnivaca, a za iznose koji prelaze 132.723 eura
ravnatelju je potrebna suglasnost predstavnickog tijela osnivaca.

(4) Ravnatelj Hrvatskog doma Split organizira i vodi rad i poslovanje Hrvatskog doma
Split, predstavlja i zastupa Hrvatski dom Split, poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Hrvatskog doma Split, zastupa Hrvatski dom Split u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima te je kao takav odgovoran za zakonitost
rada Hrvatskog doma Split.

(5) Ravnatelj Hrvatskog doma Split ne moze, bez prethodnog ovlastenja Upravnog vijeca
ili Osnivaca, odnosno tijela kojeg je Osnivac¢ odredio nastupati kao druga ugovorna
strana i Hrvatskim domom Split sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje
ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

(6) Ravnatelj Hrvatskog doma Split moze dati drugoj osobi pisanu punomoc¢ za
zastupanje Hrvatskog doma Split u pravnom prometu.

(7) Punomoc iz st. 6. ovog ¢lanka ravnatelj daje samo u granicama svojih ovlasti sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(8) Ravnatelj Hrvatskog doma Split moze odlukom imenovati osobu koja ga zamjenjuje u
njegovoj odsutnosti.

IV. IMOVINAIODGOVORNOST HRVATSKOG DOMA SPLIT

Sadrzaj imovine Hrvatskog doma Split
Clanak 12.

(1) Imovinu Hrvatskog doma Split ¢ine stvari, prava i novac.

(2) Imovinu koristi i njom raspolaze Hrvatski dom Split, pod uvjetima i na nacin propisan
zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

(3) Hrvatski dom Split ima Ziro-racun putem kojeg obavlja promet novcéanih sredstava.

(4) Hrvatski dom Split stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno.

Koristenje ostvarene dobiti
Clanak 13.

(1) Sredstva za rad Hrvatskog doma Split osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, putem
donacija, sponzorstava, darovanja i na drugi nac¢in u skladu sa zakonima.

(2) Vlastiti prihodi Hrvatskog doma Split mogu se koristiti iskljuc¢ivo za razvoj
djelatnosti Hrvatskog doma Split, sto ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te
rad radnika sukladno Pravilniku o koristenju vlastitih prihoda.



(3) Hrvatski dom Split dobivenim sredstvima raspolaze sukladno zakonima,

osnivackom aktu i ovom Statutu.

DJELATNOST HRVATSKOG DOMA SPLIT

Predmet poslovanja Hrvatskog doma Split
Clanak 14.

Predmet poslovanja Hrvatskog doma Split ¢ine sljedece djelatnosti:

organizacija izvodenja koncerata i glazbeno-scenskih djela te drugih sli¢nih
manifestacija od kulturnog interesa za zivot i rad gradana,

posredovanje u kulturi (agencijski poslovi),

obavljanje: kulturnih djelatnosti iz clanka 35. stavka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima
i financiranju javnih potreba u kulturi,

Produkcija glazbenih, opernih i drugih scenskih djela te festivala

Izdavacka djelatnost,

priprema i organizacija te javno izvodenje, prikazivanje i predstavljanje kulturo-
umjetnickog stvaralastva,

odrZavanje, organiziranje i pruzanje usluga organiziranja (planiranje, ugovaranje i
posredovanje) glazbenih, glazbeno — scenskih, kulturno-umjetnickih, kazalisnih,
izlozbenih, filmskih, kongresnih, promotivnih i svecanih priredbi, te smotri,
festivala i drugih druStvenih manifestacija u prostorima i izvan prostora Ustanove,
u zemlji i inozemstvu,

pruzanje programskih i drugih usluga vezanih uz tehnicku provedbu programa i
priredbi ili drugih usluga iz svoje djelatnosti, kao i usluga posredovanja u pruzanju
navedenih usluga za druge narucitelje,

uvoz, usluge najma i posredovanja u najmu tehnicke opreme,

pruzanje usluga i posredovanje u tehni¢kim, reklamnim, propagandnim i
marketinskim djelatnostima,

pomocne djelatnosti potrebne za izvedbu scenskih i drugih priredbi,

organizaciju kulturno-umjetnicke poduke, edukativnih aktivnosti i radionica,
tribina, predavanja, konferencija i stru¢nih skupova,

aktivnosti i manifestacije usmjerene na povecanje dostupnosti, pristupa i
sudjelovanja u kulturi, raznolikosti kulturnog sadrzaja te suradnje s
organizacijama civilnoga drustva, a posebno promidzba hrvatskog glazbenog
stvaralastva i glazbene bastine u zemlji i inozemstvu,

obavljanje kulturnih djelatnosti iz ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o kulturnim vije¢ima
i financiranju javnih potreba u kulturi, i to:



- nakladnicke djelatnosti i djelatnosti izdavanja knjiga, programa, letaka, te stalnih i
periodi¢nih publikacija i drugih tiskanih sadrzaja,

- izdavanje, uvoz i distribucija glazbenih, muzikoloskih, grafickih, video, audio i
drugih sadrzaja, Zastupanje i posredovanje u zastupanju autora, umjetnika i
autorskih ostvarenja,

- snimanje i presnimavanje radio, televizijskih, fotografskih, filmskih, audio i video
sadrzaja i zapisa, te proizvodnja, izdavanje, prodaja i distribucija istih,

- organiziranje prijenosa i emitiranja audio, video, radijskih, televizijskih i drugih
sadrzaja svim kanalima distribucije u otvorene i zatvorene distribucijske sustave
poput interneta, distribucije kroz zrak i kablovske sustave,

- uvoz, izvogz, distribucija i prodaja reklamnih promotivnih materijala Ustanove,
proizvoda za kulturu i drugih proizvoda, te trgovina na malo ostalom robom u
organiziranim prostorima Ustanove, specijaliziranim prodavaonicama, postom i
putem interneta sukladno Zakonu koji regulira trgovinu.

Obavljanje djelatnosti i nadzor
Clanak 15.

(1) Hrvatski dom Split obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvitka
kojeg je obvezna objaviti na svojim sluzbenim mreznim stranicama.

(2) O izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Hrvatski dom Split izvjes¢uje
Osnivaca.

(3) Nadzor nad =zakonitos¢u rada i opc¢ih akata Hrvatskog doma Split obavlja
predstavnicko tijelo Osnivaca.

VL.  UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA HRVATSKOG DOMA

Unutarnje ustrojstvo Hrvatskog doma Split
Clanak 16.

(1) Zaposlenici u Hrvatskom domu Split svoje poslove obavljaju kao javnu sluzbu, a
djelokrug, ustrojstvo i naéin rada su odredeni Pravilnikom o radu te Pravilnikom o
sistematizaciji poslova i zadaca u Javnoj ustanovi u kulturi Hrvatski dom Split.

(2) Unutarnjim ustrojstvom uspostavljaju se sluzbe unutar Hrvatskog doma Split ¢ime se
osigurava racionalno i djelotvorno ostvarivanje zadaca Hrvatskog doma Split te
ostvarivanje godiSnjeg programa rada i razvitka.

Ustojstvene jedinice



VIL

Clanak 17.

Ustrojstvene jedinice Hrvatskog doma Split su:
- Ured ravnatelja
- Sluzba marketinga i prodaje
- Sluzba tehnike i odrzavanja
- Sluzba financija (racunovodstva, knjigovodstva i planiranja)

TIJELA HRVATSKOG DOMA SPLIT

Clanak 18.

Tijela Hrvatskog doma Split su ravnatelj i upravno vijece.

Ravnatelj Hrvatskog doma Split

Opce odredbe
Clanak 19.

Hrvatskim domom Split upravlja ravnatelj.

Prava i obveze ravnatelja
Clanak 20.

Ravnatelj Hrvatskog doma Split upravlja, organizira i vodi rad te poslovanje
Hrvatskog doma Split:

- donosi opce akte Hrvatskog doma Split sukladno Statutu,

- izvrSava odluke i zakljucke Upravnog vijeca,

- odgovara za zakonitost rada Hrvatskog doma Split,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Hrvatskog doma Split,

- predlaze program rada i razvoja Hrvatskog doma Split,

- predlaze Upravnom vijecu druge opce akte, financijski plan, polugodisnji i
godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te program rada i razvitka
Hrvatskog doma Split,



- za sklapanje pravnih poslova kojima se stjecu opterecuju ili otuduju nekretnine
i druga imovina c¢ija je pojedinacna vrijednost od 26.550 eura do 53.100 eura
ravnatelju je potrebna suglasnost Upravnog vijeca; od iznosa  53.100 eura do
iznosa 132.723 eura potrebna je suglasnost izvrsnog tijela osnivaca, a za iznose
koji prelaze 132.723 eura ravnatelju je potrebna suglasnost predstavnickog tijela
osnhivaca,

- predstavlja i zastupa Hrvatski dom Split u pravnom prometu i postupcima
pred sudovima, upravnim i drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima,

- upravlja, organizira i provodi umjetnicki program kojeg producira Hrvatski
dom Split te poslovnu politiku Hrvatskog doma Split,

- vodi strucni i umjetnicki rad Hrvatskog doma Split te odgovara za njega,

- donosi plan nabave,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Hrvatskog doma Split u
pravnom prometu,

- odreduje osobe ovlasene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- donosi odluke o prijemu radnika u radni odnos,

- odlucuje o prestanku radnog odnosa,

- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Hrvatskog doma
Split,

- izdaje naloge djelatnicima Hrvatskog doma Split u svezi izvrSavanja odredenih
poslova sukladno op¢im aktima Hrvatskog doma Split,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opcéim aktima
Hrvatskog doma Split,

- izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca.

Imenovanje i mandat ravnatelja
Clanak 21.

(1) Ravnatelja Hrvatskog doma Split imenuje izvr$no tijelo Grada Splita na prijedlog
Upravnog vije¢a Hrvatskog doma Split.

(2) Mandat ravnatelja Hrvatskog doma Split traje Cetiri (4) godine i ravnatelj moze biti
ponovno imenovan.

(3) Javni natjecaj za izbor ravnatelja se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog doma
Split te u ,Narodnim novinama®.

(4) Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg programa rada i
razvitka Hrvatskog doma Split koji se obvezno prilaze uz prijavu na javni natjecaj.

(5) Ravnateljje samostalan u svojem radu a odgovoran je Gradu Splitu i Upravnom vijecu.



(6) Ravnatelj potpisuje sve isprave u ime Hrvatskog doma Split, a u slucaju njegove
sprijeCenosti ili u njegovoj nenazocnosti, radnik kojeg ravnatelj odlukom ovlasti za

potpis.

Uvjeti za imenovanje
Clanak 22.

(1) Za ravnatelja Hrvatskog doma Split moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s
njim izjednacen studij,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- ima najmanje pet godina rada na podrucju vodenja i upravljanja
glazbenim i kulturnim programima, manifestacijama i festivalima ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju i
odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto dokazuje uvjerenjem
pribavljenim od nadleznog suda ili sustavom E-Gradani koje ne smije
biti starije od 3 mjeseca od podnoSenja prijave.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja izvrsno tijelo Osnivaca moZe do imenovanja ravnatelja,
a najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima
obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati
i osoba koja nije radnik Hrvatskog doma.

(8) Hrvatski dom je duzan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od trideset (30) dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

(4) U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Hrvatskog doma kojeg on za to
ovlasti te on ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako
ravnatelj ne odredi drugacije.

(5) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti radnik koji je ¢lan Upravnog vijeca.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja
Clanak 23.

(1) Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Hrvatski dom Split.

(2) Natjecaj se raspisuje najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

(3) Ne raspise li Hrvatski dom natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku iz prethodnog
stavka, natjecaj ce raspisati Osnivac.



(4) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Hrvatskog doma objavljuje se na mreznim
stranicama Hrvatskog doma Split i Narodnim novinama.

(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijeSteni o izboru i imenovanju.

(6) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata po natjecaju je trideset (30) dana od dana
objave natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti duzi
od cetrdesetpet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Postupanje po prijavama
Clanak 24.

(1) Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje Ravnatelja u roku od petnaest (15)
dana od isteka roka za primanje prijava kandidata te ga uz obrazlozenje izbora i
ukupnom natjecajnom dokumentacijom svih kandidata dostavlja izvrsnom tijelu
Osnivaca.

(2) Strucne sluzbe Grada Splita u roku odredenom natjecajem obavijestit ¢e svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjecajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

(3) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete
objavljene u natjecaju.

(4) Ukoliko se na raspisani natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat ili nijedan od kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

RazrjeSenje duznosti ravnatelja
Clanak 25.
(1) Ravnatelj Hrvatskog doma Split bit ¢e razrjeSen od strane izvrsnog tijela Osnivaca i
prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedec¢im slucajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa,
- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Hrvatskog doma
Split ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela Hrvatskog doma Split ili postupa
protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Hrvatskom
domu Split vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti
tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosi Hrvatskog
doma Split.



(2) Prije donosenja odluke o razrjesenju, ravnatelju se mora dati mogucnost izjaSnjavanja
o razlozima za razrjeSenje.

(3) RazrijeSena osoba moze odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom
u roku trideset (30) dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka ili da je u postupku donosenja
odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

2. Upravno vijece

Clanovi Upravnog vijeca
Clanak 26.

(1) Upravno vijece Hrvatskog doma Split broji 3 ¢lana, a imenuje ih izvrsno tijelo
osnivaca.

(2) Mandat c¢lana Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

(3) U upravno vijece koje ima tri ¢lana vecinu imenuje osnivac iz redova istaknutih
kulturnih i znanstvenih radnika, pravnih, ekonomskih i financijskih strucnjaka, a
jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi, ako
posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

(4) Za clana upravnog vijeca imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij odnosno koja ima zavrSen preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim
zakonima nije drug‘aéije odredeno.

(5) Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca, imenuje se
novi ¢lan Upravnog vijeca za preostali dio mandata razrjeSenog clana.

(6) Upravno vijece je duzno izvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja no

vog C¢lana Upravnog vijeca u roku od osam (8) dana prestanka svojstva clana
Upravnog vijeca za osobu koju je imenovalo izvrsno tijelo Osnivaca.

Izbor ¢lanova Upravnog vijeca
Clanak 27.
(1) Upravno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koje ¢lanovi biraju izmedu
sebe.
(2) Ravnatelj saziva konstituirajuc¢u sjednicu Upravnog vijeca.
(3) Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.



(4) Glasovati se moze i tajno kad je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci
da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

(5) Zarad Upravnog vijeca potrebna je vecina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(6) Odluke se donose kvalificiranom vec¢inom, odnosno ve¢inom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.

(7) Poslovnikom o radu Upravnog vijeca utvrduje se postupanje i ureduje se rad
Upravnog vijeca.

Nadleznosti upravnog vijeca
Clanak 28.

Upravno vijece u okviru svoje nadleznosti:

- usvaja program rada i razvitka Hrvatskog doma Split na prijedlog ravnatelja te
nadzire njegovo izvrsavanje,

- usvaja financijski plan i godisnji obracun te izvjesce o izvrsenju programa rada i
razvitka Hrvatskog doma Split,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca,

-na prijedlog ravnatelja donosi druge opce akte Hrvatskog doma u skladu s
odredbama zakona i odredbama ovog Statuta,

- daje suglasnost na Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadataka,

- predlaZe imenovanje ravnatelja Hrvatskog doma Split,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

RazrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca
Clanak 29.

Clana Upravnog vijeca razrjeSit ¢e duznosti, ovisno o imenovanju, izvrsno tijelo
Osnivaca, odnosno radnici:

- nanjegov zahtjev,

- ako neispunjava duznosti ¢lana,

- Cesto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopno bez valjanog opravdanja),

- ne daje informacije o sjednicama vijeca na zahtjev tijela koje ga je imenovalo ili
radnicima koji su ga izabrali,

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- ako ne zastupa zakljucke, misljenja, odluke ni druge akte Osnivaca, odnosno radnika
koji su ga izabrali,

- ako oda poslovnu tajnu Hrvatskog doma Split,

- ako mu kao radniku prestane rad u Hrvatskom domu Split.



VIII. FINANCIJSKO POSLOVAN]JE HRVATSKOG DOMA SPLIT

IX.

Clanak 30.

(1) Financijsko poslovanje Hrvatskog doma Split vodi se u skladu s propisima za
proracunske korisnike.

(2) Financijsko poslovanje Hrvatskog doma Split obuhvaca sastavljanje financijskog
plana, ostvarivanje prihoda i izvrsavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije
o financijskom poslovanju i sredstvima Hrvatskog doma te o sastavljanju periodi¢nog
i zakljuénog godisnjeg obracuna.

(3) Hrvatski dom Split ima obvezu donoSenja Financijskog plana prije pocetka godine
na koju se plan odnosi.

(4) Financijski plan sastoji se od plana prihoda i rashoda, te posebnog dijela
financijskog plana po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji te razini odjeljka
ekonomske klasifikacije.

(5) Ako ne postoje uvjeti da ravnatelj donese financijski plan u propisanom roku i za
¢itavu godinu, donosi privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja
Hrvatskog doma Split.

(6) Financijski plan i privremeni financijski plan predlaze ravnatelj, a usvaja Upravno
vijece.

(7) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Hrvatskog doma Split.
(I)  Racunovodstvenu i financijsku dokumentaciju, sukladno ovlastenju, potpisuje
voditelj Sluzbe ra¢unovodstva.

(2)  Upravno vije¢e Hrvatskog doma Split podnosi izvjesc¢e o poslovanju Hrvatskog
doma Split Gradu Splitu obvezno, za razdoblje periodi¢nog obracuna i protekom
poslovne godine za poslovnu godinu, a prema vlastitoj inicijativi, kada ocijeni da bi
uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i
poslovanja Hrvatskog doma Split.

(3) Upravno vijece Hrvatskog doma Split duzno je podnijeti izvjes¢e Gradu Splitu
te Zupaniji Splitsko-dalmatinskoj i Ministarstvu kulture kad oni to zatraZe.

Kontrola raspolaganja sredstvima Hrvatskog doma Split
Clanak 31.

Osnivac kontrolira zakonitost, svrhovitost, ué¢inkovitost, ekonomic¢nost i djelotvornost
raspolaganja proracunskim i drugim sredstvima Hrvatskog doma Split.

IMOVINA HRVATSKOG DOMA SPLIT I NJENO RASPOREDIVAN]JE



Clanak 32.

Imovinu Hrvatskog doma Split ¢ine stvari, prava i novac. Imovinom Hrvatskog doma
Split upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju zakona,
aktima i odlukama osnivaca i op¢im aktima Hrvatskog doma Split.

Clanak 33.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Hrvatskog doma Split utvrduju se zakonom,
opcim aktima Hrvatskog doma Split i ugovorima. Sredstva za rad Hrvatskog doma
Split osiguravaju se iz proracuna Grada Splita.

Dio sredstava za posebne programe osiguravaju se iz prora¢una Republike Hrvatske,
Zupanije splitsko-dalmatinske, vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva i darova.

Za sklapanje pravnih poslova kojima se stjecu opterecuju ili otuduju nekretnine i
druga imovina ¢ija je pojedinac¢na vrijednost od 26.550 eura do 53.100 eura ravnatelju
je potrebna suglasnost Upravnog vijeca; od iznosa 53.100 eura do iznosa 132.723 eura
potrebna je suglasnost izvrsnog tijela osnivaca, a za iznose koji prelaze 132.723 eura
ravnatelju je potrebna suglasnost predstavnickog tijela osnivaca.

Clanak 34.

Ako Hrvatski dom Split u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ista se upotrebljava
poglavito za obavljanje i razvoj djelatnosti Hrvatskog doma Split.

Ukoliko Hrvatski dom Split iskaze gubitak, isti podmiruje Grad Split ukoliko se ne
moze podmiriti iz sredstava Hrvatskog doma Split.

OPCI AKTI HRVATSKOG DOMA SPLIT
Clanak 35.

(1) Statut je temeljni op¢i akt Hrvatskog doma Split.
(2) Svi ostali op¢i akti Hrvatskog doma Split ne mogu biti suprotni Statutu.



XI.

XIIL.

(3) Opdi akti Hrvatskog doma Split su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se

ureduju pojedina pitanja djelatnosti Hrvatskog doma Split.

Clanak 36.

Sukladno Statutu donose se sljedeci op¢i akti:

Pravilnik o radu,

Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadaca,

Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti,

Pravilnik o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o za$titi od pozara,

Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Pravilnik o jednostavnoj nabavi,

Pravilnik o nacinu korisStenja vlastitih prihoda,

druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Izmjene, dopune i stupanje na snagu Statuta i opc¢ih akata Hrvatskog doma Split

Clanak 37.

(1) Statut i drugi op¢i akti Hrvatskog doma Split i njegove izmjene i dopune donose se

prema postupku utvrdenom zakonom i ovim Statutom.

(2) Statut i drugi opd¢i akti Hrvatskog doma Split stupaju na snagu osmog dana nakon

dana objave na oglasnoj ploci Hrvatskog doma Split, a iznimno, ako je to propisano

op¢im aktom, najranije dan nakon dana objave.

RADNI ODNOSI

Clanak 38.

Radni odnosi u Hrvatskom domu Split ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim

aktima Hrvatskog doma Split sukladno propisima koji ureduju podrudje kulture,

opc¢im propisima o radu, Kolektivnom ugovoru za zaposlene u kulturi Grada Splita i

drugim propisima.

SURADNJA SA SINDIKATOM



Clanak 39.

(1) Sindikalno udruZzivanje u Hrvatskom domu Split je slobodno.

(2) Hrvatski dom je duzan izvrsSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu,
Kolektivnog ugovora za zaposlene u kulturi Grada Splita i drugih propisa prema
sindikalnom povjereniku, odnosno radnickom vijecu ako je utemeljeno, i sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguditi nesmetan rad.

(3) Hrvatski dom Split je duzan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za vrsenje njegove duznosti te omoguciti uvid u akte i
druge dokumente u svezi sa ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

(4) Ravnatelj ili druga nadlezna tijela Hrvatskog doma Split duzna su razmotriti stavove
i prijedloge sindikata i o njima se izjasniti te po potrebi poduzeti mjere sukladno
odredbama zakona i kolektivnog ugovora.

XIII. JAVNOST RADA HRVATSKOG DOMA

Javnost rada
Clanak 40.

(1) Rad Hrvatskog doma Split je javan.

(2) Hrvatski dom Split je obvezan pravodobno obavjeStavati javnost, korisnike svojih
usluga, gradane, pravne osobe i druge o uvjetima i nac¢inu pruzanja svojih usluga u
obavljanju svoje djelatnosti, o pripremi i ostvarenju programa, te im sukladno tome
davati potrebne podatke i upute.

(3) Za javnost rada Hrvatskog doma Split odgovoran je ravnatelj.

(4) ravnatel i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska i elektronskih medija
izvjeSéivati javnost o radu, poslovanju i razvoju Hrvatskog doma Split.

Dostupnost informacija
Clanak 41.

(1) Radi osiguranja dostupnosti informacija zainteresiranim osobama, Hrvatski dom Split
imenuje povjerenika za informiranje, sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama.

(2) Hrvatski dom Split je duzan statut i druge opce akte koji ureduju obavljanje njene
djelatnosti objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u citljivom
obliku.



(3) Hrvatski dom Split je, sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka te Zakona o
provedbi opée uredbe o zastiti podataka, duzan imenovati sluzbenika za zastitu
osobnih podataka.

(4) Hrvatski dom Split ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju
samo ako je to u skladu s propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih
podataka.

(5) Dostupnost i ogranicavanje pristupa informacijama unutar Hrvatskog doma Split ce
se regulirati posebnim opéim aktom.

XIV. POSLOVNA TAJNA
Clanak 42.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Hrvatskom domu Split,
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Hrvatskog doma Split i njegovog Osnivaca.
(2) Isprave i druge podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moze
priopciti ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
(3) Poslovnu tajnu su duzni ¢uvati svi zaposlenici i suradnici Hrvatskog doma Split.
(4) Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
(5) O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Hrvatskog doma Split.
(6) Odluku o sadrzaju poslovne tajne donosi Upravno vijece.

ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 43.

(1) Zaposlenici Hrvatskog doma Split imaju pravo i duznost, u okviru svojih poslova i
zadaca, brinuti o zastiti i unaprjedivanju okoliSa, osiguravati uvjete za cuvanje
vrijednosti okoliSa, sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje ugrozavaju ili dovode
u opadnost Zivot i zdravlje ljudi.



(2) Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja i

Upravno vijece Hrvatskog doma Split.

(3) Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XV.

XVI.

MJERE OBRANE

Clanak 44.
Hrvatski dom Split je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan
osigurati uvjete za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti
Republike Hrvatske i u drugim slucajevima odredenim tim propisima.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove u kulturi
Hrvatski dom Split od 18. prosinca 2020., a koji je stupio na snagu 26. prosinca 2020.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci Hrvatskog
doma Split.

U Splitu, 12.veljace 2024. godine

RAVNATELJICA

I p—

Vanesa Kleva




