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JAVNA USTANOVA U KULTURI

HRVATSKI DOM SPLIT
OIB: 74476770642

Split, 28. kolovoza 2024. godine

Na temelju c¢lanka 20. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, ¢lanka 5. - 17. Pravilnika o radu
Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, ¢lanka 5. i 6., Pravilnika o sistematizaciji poslova i zadaca
Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split od 27. lipnja 2024. godine Javna ustanova u kulturi Hrvatski
dom Split objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto PRODUCENT

1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

I. Uvjeti:

- zavrSena srednja Skola u trajanju od cetiri godine, preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij, ili
zavrsen preddiplomski sveucilisni studiji ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine, kao i osoba koja
je stekla VSS prema ranije vaZeéim propisima, dru$tvenog smjera.

1. Zahtijevana stru¢na sprema, usmjerenje -BACC/VSS - SSS - podrudje umjetnosti, tehni¢kih znanosti,
drustvenih ili humanistickih znanosti

2. Radno vrijeme - dvokratno
3. Zahtijevano radno iskustvo - 3 godine iskustva u struci
4. Probni rad - 3 mjeseca

- Tri godine radnog iskustva u podrudju glazbene i glazbeno scenska umjetnost,

- poznavanje sloZenih tehnologija i procesa proizvodnje u kazali$noj i koncertnoj
djelatnosti

- izraZene strucne, radne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti,

- visoka razina sistematic¢nosti i samostalnosti u radu

- aktivno znanje engleskog jezika, B razina,

- poznavanje rada na racunalu (Microsoft Outlook, Microsoft 365, One drive i
dr.).

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.



Kandidati su duzni uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj (u kojoj je potrebno navesti ime i prezime,
broj telefona, e-mail adresu stanovanja) priloziti:

- zivotopis,

- dokaz drzavljanstva (domovnica ili osobna iskaznica),

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (diploma),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o znanju engleskog jezika (uvjerenje skole za strane jezike ili indeks),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvjerenje odgovarajuce skole ili indeks)

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge trazene u natjecaju. Za osobe koje
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i stekle su status kandidata prijavljenog na natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 75 % bodova na pisanom testiranju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na oglasnoj plo¢i Hrvatskog doma Split i sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatskog doma Split, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 3 dana prije odrZzavanja provjere.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), clanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju iz koje je vidljivo spomenuto,
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21) te na pravo prednosti pri zapoSljavanju osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnoSenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvijeta iz natjecaja, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave
na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz clanka 13.
navedenog Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog doma Split, putem poste na adresu:
Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split,

Tonciceva 1, 21 000 Split

s naznakom ,za radno mjesto (naziv radnog mjesta)”.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split



