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JAVNA USTANOVA U KULTURI 

HRVATSKI DOM SPLIT 

OIB: 74476770642 

 

Split, 28. kolovoza 2024. godine 

 

Na temelju članka 20. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, članka 5. - 17. Pravilnika o radu 

Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, članka 5. i 6., Pravilnika o sistematizaciji poslova i zadaća 

Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split od 27. lipnja 2024. godine Javna ustanova u kulturi Hrvatski 

dom Split objavljuje 

 

NATJEČAJ 

za radno mjesto  PRODUCENT 

1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca 

 

I. Uvjeti: 

- završena srednja škola u trajanju od četiri godine, preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, ili 

završen preddiplomski sveučilišni studiji ili stručni studij u trajanju od najmanje 3 godine, kao i osoba koja 

je stekla VŠS  prema ranije važećim propisima, društvenog smjera.  

1. Zahtijevana stručna sprema, usmjerenje -BACC/VŠS - SSS - područje umjetnosti, tehničkih znanosti,  

društvenih ili humanističkih znanosti 

2. Radno vrijeme - dvokratno 

3. Zahtijevano radno iskustvo - 3 godine iskustva u struci 

4. Probni rad - 3 mjeseca 

- Tri godine radnog iskustva u području glazbene i glazbeno scenska umjetnost, 

- poznavanje složenih tehnologija i procesa proizvodnje u kazališnoj i koncertnoj 

djelatnosti 

- izražene stručne, radne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti, 

- visoka razina sistematičnosti i samostalnosti u radu 

- aktivno znanje engleskog jezika, B razina, 

- poznavanje rada na računalu (Microsoft Outlook, Microsoft 365, One drive i 

dr.). 

 

Ugovor o radu sklapa se na neodređeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca. 
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Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj (u kojoj je potrebno navesti ime i prezime, 

broj telefona, e-mail adresu stanovanja) priložiti: 

- životopis,  

- dokaz državljanstva (domovnica ili osobna iskaznica),  

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (diploma),  

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje),  

- dokaz o znanju engleskog jezika (uvjerenje škole za strane jezike ili indeks),  

- dokaz o poznavanju rada na računalu (uvjerenje odgovarajuće škole ili indeks) 

 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge tražene u natječaju.  Za osobe koje 

ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i stekle su status kandidata prijavljenog     na natječaj bit će 

provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja     i intervjua. Ako kandidat 

ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da  je povukao prijavu na natječaj. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 75 % bodova na pisanom testiranju. 

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 

smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

Na oglasnoj ploči Hrvatskog doma Split i službenoj mrežnoj stranici Hrvatskog doma Split, bit će objavljeno 

vrijeme održavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 3 dana prije održavanja provjere.  

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, sukladno članku 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 

broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 

39/18, 32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 

kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog 

prava, dužni su uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju iz koje je vidljivo spomenuto, 

prema posebnom zakonu. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavaka 1. – 3. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 

121/17, 98/19, 84/21) te na pravo prednosti pri zapošljavanju osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 

prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 

priložiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 

na koji način je prestao radni odnos. 
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 

39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave 

na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 

navedenog Zakona. 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana       

objave natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog doma Split, putem pošte na adresu: 

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split,  

Tončićeva 1, 21 000 Split  

s naznakom „za radno mjesto (naziv radnog mjesta)“. 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

 

 

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split 

 


