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Na temelju članka 20. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, članka 5. - 17. 
Pravilnika o radu Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, članka 5. i 6., Pravilnika o 
sistematizaciji poslova i zadaća Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split od 27. lipnja 
2024. godine Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split objavljuje 

 
Odluku o izboru kandidata za popunjavanje radnog mjesta 

 „Video producent realizator - multimedija“ 
 

1. Kandidat Tihomir Orlić, tehničar za elektroniku, prima se u radni odnos na 

neodređeno vrijeme na radno mjesto „Video producent realizator - multimedija“ s 

probnim rokom od 2 mjeseca. 

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Obrazloženje 

Dana 29. kolovoza 2024., na službenim stranicama Javne ustanove u kulturi Hrvatski 

dom Split te mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr) 

objavljen je Natječaj za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi Hrvatski dom Split 

za radno mjesto „Video producent realizator – multimedija“, 1 izvršitelj na neodređeno 

vrijeme uz ugovaranje probnog roka od 2 mjeseca“. 

Odabir kandidata izvršen je kroz tri faze postupka; 

I. Provjera formalne ispravnosti dokumentacije, 

II. Usmeni razgovor s odabranim kandidatima 

III. Pisana provjera. 

 

http://www.hzz.hr/


Kandidati koji su dostavili svu potrebnu dokumentaciju te su ispunili ostale formalne uvjete 

iz Natječaja, bili su pozvani na pismeno testiranje dana 23. rujna 2024. godine. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja pozvalo je kandidata koji je zadovoljio provjeru 

formalne ispravnosti natječajne dokumentacije te je prošao pismeni test.   

Pismenom testiranju su pristupio 1 kandidat.  

Povjerenstvo je donijelo konačnu odluku o izboru kandidata Tihomira Orlića na temelju 

usmenog razgovora, pismenog testiranja te značajnog radnog iskustva u području audio 

i video produkcije, koordinacije projekata, kao i značajnu razinu poznavanja engleskog 

poslovnog jezika te izraženo znanje u profesionalnim aplikacijama i sustavima AV obrade. 

Uz sve navedeno kandidatkinja je pokazala i iznimne komunikacijske vještine.  

S kandidatom će se sklopiti ugovor o radu na neodređeno vrijeme od 1. listopada 2024. 

te će s radom otpočeti istog dana. 

 

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke nije dozvoljena žalba. Dostava ove Odluke 

svim kandidatima/kinjama smatra se objavljenom istekom osmog (8.) dana od objave na 

mrežnoj stranici Javne ustanove u kulturi Hrvatskog doma Split. 
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Ravnateljica 
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