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SPLIT

JAVNA USTANOVA U KULTURI
HRVATSKI DOM SPLIT
OIB: 74476770642

Split, 17. travnja 2025. godine

Na temelju clanka 38. Statuta Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Split i Pravilnika o radu Javne
ustanove u kulturi Hrvatski dom Split, II. Zasnivanje radnog odnosa, ¢lanak 1. — ¢lanak 20., Javna ustanova

Hrvatski dom Split objavljuje
NATJECA]
za radno mjesto VODITEL] TEHNIKE I ODRZAVANJA
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

L. Uvjeti:
1. Zahtijevana struéna sprema, usmjerenje — MAG/VSS - BACC/VSS podrudje tehnickih znanosti
2. Radno vrijeme - dvokratno
3. Zahtijevano radno iskustvo - 5 godina iskustva u struci na istim ili slicnim poslovima
4. Probni rok - 3 mjeseca

- sveucdiliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- napredno poznavanje rada na racunalu

- poznavanje sustava zastite na radu

- poznavanje funkcioniranja protupozarne zastite

- strucne, radne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu (B razina)
- vozacka dozvola B kategorije

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na Zenski i muski spol.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da JUK Hrvatski dom Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu natjecaja. JUK Hrvatski dom Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajuéih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih



podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj u prijavi navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista, broj telefona, adresa elektronicke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti sljedece priloge:

- zivotopis,

- dokaz drzavljanstva (domovnica ili osobna iskaznica — preslika),

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja (diploma - preslika),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ((ispis elektronickog zapisa podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Zapis/potvrda, izmedu ostalih
podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada
prebivalista i trajanju staza osiguranja),

- dokaz po poznavanju engleskog jezika (presliku indeksa iz koje su vidljivi
osobni podaci kandidata, svjedodZbe srednje skole ili odgovarajuce potvrde),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku indeksa iz koje su vidljivi
osobni podaci kandidata, svjedodZbe srednje skole ili odgovarajuce potvrde)

Na oglasnoj plo¢i Hrvatskog doma Split, sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatskog doma Split te kandidatima na
mail biti ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 3 dana prije
odrzavanja provijere.

Temeljem c¢lanka 12. Ustava Republike Hrvatske (,Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latiniéno pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latinic(nom
pismu. U protivhom se prijava nece smatrati urednom. Uvijet strucnog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Osoba
koja se prijavljuje na natjecaj na temelju obrazovanja zavrsenog u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u
odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima” podrazumijeva situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova na kona¢noj
rang listi, a prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i
isto dokazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843 .

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (,,Narodne novine” broj 84/21) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843 .

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (,Narodne novine”. Broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti

i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge traZzene u natjecaju. Osoba koja ne
podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti razmatrana.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i stekle su status kandidata prijavljenog na natjecaj
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 75% bodova na pisanom
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana
objave natje¢aja na mreznim stranicama Hrvatskog doma Split, putem poste na adresu:
Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split,

Tonciceva 1, 21 000 Split

s naznakom ,,za radno mjesto (naziv radnog mjesta)”.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Split
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